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Prologo

Apreciable alumno del Conalep:

Estés iniciando el recorrido que te conducira a ser un profesional de excelencia
y este material, pretende ayudarte a conseguiro, con la participacion activa de
tus maestros. Te damos la bienvenida a esta nueva etapa de crecimiento y
superacion profesional, en la que desarrollards nuevas habilidadesy un cumulo

de conocimientos, imprescindbles en la insercién social, personal y profesional.

Esperamos que este libro, despierte enti gran interés por la materia y aunado
al resto de los modulos, propicie la generacion de aprendizajes significativos,
que te transformen en una mejor persona para la sociedad.

Te presentamos una lista de simbolos que te guiaran en la rapida identificacidn

de los apartados 'y mejor comprension del texto.

Unraac icono identificador de la unidad, mismo que avisa

cuando has comenzado a fratar una nueva unidad.

Introduccidn a la Icono identificador de la infroduccién a la unidad.

Unidad Apartado en el cual encontraras una breve resefa

de lo que tratara la unidad.
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: Resultados lcono identificador del propdsito que se persigue
: SREEMUEIESIS | aicanzar al final del estudio de la unidad.

i Desarrollo del lcono identificador del apartado en que se
' Tema desarrollan los temas.

: e lcono identificador de ejercicios que te servran para
Ejercicio /Ma— ) a P

consoidar lo aprendido.

FEREEE

3 x Icono identificador de ejemplos que te serviran para
3 Ejemplo jernplos g P

aplicar los temas tratados.

Tal vez en el futuro, puedas transmitir toda tu experiencia, a jbvenes que como

tl en este momento, estén ansiosos por superars e.

iPonte metas y nunca desistas de luchar por ellas!

jAprovecha al m aximo estaherramientay siéntete orgulloso de
pertenecer al Sistema Conalep!

iMucha Suerte y Sigue Adelante!
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4 3
Presentacion

El presente libro ha sido estructurado con la finalidad de dar a conocer las
estrategias y competencias necesarias para desamrollar el aprendizage
autogestivo.

A pesar de que la escuela es una institucion disenada para la transmisién de
conocimientos, no es posble delegarle toda la responsabilidad que implica el
aprendizaje, por lo tanto, es necesaria la autonomia y el desarollo de
habilidades que permitan el acceso a los conocimientos y saberes
indispensables para la vidacatidiana.

El aprendizaje no sé6lo es académico, no se vincula solamente a contenidos
escolares, estambién unaforma de conducirse en la vida

El proposito fundamental es inducir al alumno a la independencia, autonomia,
autorregulacién y por lo tanto al dominio que tiene como sujeto activo para
construir su aprendizaje. Aquiencontraras diferentes estilos de abordamiento y
resolucién de conflictos, la manera de regular las emociones, consegos Yy
sugerencias para mejorar la forma de estudioy actividades inducidas dirigidas
a ser un ser humano competente ante las situaciones cotidianas de la vida.

La unidad uno corresponde a la regulacion de la dimensién socio — afectiva,
encontrards informacién valiosa que te permitrd mejorar tus relaciones

sociales, bborales, familiares y personales.
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En la unidad dos se exponen las estrategias para alcanzar un aprendizge
autbnomo eficaz, ademas de sugerencias para organizary construir tus propios

conocimientos.

Por ultimo la tercera unidad explica los métodos de autorregulacion del proceso
de aprendzaje, para facilitar tu acceso a los conocimientos y saberes que te

interesa construir para incorporarlos a tu vida.

La responsabilidad que te corcierne es leer sustancialmente, reflexionar,
analizar, ser critico para aplicar aquello que consideres (til y valioso. De no ser
asi las propuestas de este lbro seran infructuosas y no pasaran de ser sdo

informacion carente de significado.

Los contenidos que a continuacién se presentan fueron escritos pensando en ti
y en los posibles sucesos que rodean tu vida.
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